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1  PRIPRAVA NACRTA OCENJEVANJA ZNANJA

Predlog Nacrta ocenjevanja znanja (v nadaljevanju NOZ) je potrdil programski uciteljski zbor (v nadaljevanju

PUZ) izobrazevalnega programa ADMINISTRATOR SPI 3. letnika, na seji 23. 9. 2025.

2 PODLAGE ZA IZDELAVO NACRTA OCENJEVANJA ZNANJA

Pri pripravi NOZ so bile uposStevane naslednje podlage:
o Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju, 3. odst. 71. ¢len (Ur.l. RS, $t. 79/06 in 68/17)
e Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih $olah (Ur.l. RS, $t. 30/2018)
e Pravilnik o Solski dokumentaciji (Ur. I. RS, §t. 30/2018)
« Solska pravila o ocenjevanju znanja v Sredniji $oli za trzenje in dizajn Maribor z dne 23. 9. 2025

e lzobraZevalni program objavljen na spletni strani $ole: www.sstd.si, 0Z. WWW.MSS.gOV.Si

o Katalogi znanja za splosnoizobraZzevalne predmete (http://www.mss.gov.si):

e SLOVENSCINA

e MATEMATIKA

e TUJIJEZIK | ( ANG, NEM)
e UMETNOST

e NARAVOSLOVIE

e DRUZBOSLOVJE

e SPORTNA VZGOJA

 Katalogi znanja za strokovne module (http://www.mss.gov.si in www.cpi.si)

e TEMEUI GOSPODARSTVA

e ADMINISTRATIVNO POSLOVANIJE

e INFORMACISKO KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA IN STROJEPISJE
e UPRAVNI POSTOPEK

e TAINISKA OPRAVILA

o Katalogi znanja za odprti kurikul so bili sprejeti na seji sveta Sole konec avgusta 2008, junija
2010, junija 2018, Junija 2019

o ZDRAVSTVENA VZGOJA

o STROIJEPISJE IN OBDELAVA BESEDIL

e DRZAVLIANSKA VZGOJA

o VESCINE USTNEGA IN PISNEGA KOMUNICIRANJA
e POSLOVNI BONTON


http://www.sstd.si/
http://www.mss.gov.si/
http://www.mss.gov.si/
http://www.mss.gov.si/
http://www.cpi.si/

3 ELEMENTI NACRTA OCENJEVANJA ZNANJA

3.1 Programske enote, ki se ocenjujejo, in ocenjevalci

Programske enote

Ocenjevalci programskih enot

SPLOSNOIZOBRAZEVALNI PREDMETI

SLOVENSCINA

Daniela Stumberger

MATEMATIKA

Peter Strelec

TUJIJEZIK | ANGLESCINA

Meta Klari¢

TUJIJEZIK I NEMSCINA

/

SPORTNA VZGOJA

Dusan Jesenko, Vasja Kozelj

STROKOVNI MODULI

ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Vlasta Ljubec

UPRAVNI POSTOPEK

Tanja Milic¢i¢

TAJNISKA OPRAVILA

Vlasta Ljubec

TRZENJE V SODOBNEM PODJETJU

Tomo Dukaric¢

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE PRI DELODAJALCU

Bojan Sirec
PRAKTIENO USPOSABLIANJE Z DELOM
ODPRTI KURIKUL

Tanja ZviZaj
PRAVO

POSLOVNI BONTON

Nusa Basle Vertiz

ANGLESCINA Il — JEZIK STROKE

NEMSCINA Il — JEZIK STROKE

Alenka Brumec

STROJEPISJE IN OBDELAVA BESEDIL

Branko Horvat

DRUGE OBLIKE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA




3.2 Dolocitev minimalnih standardov znanja (priloga 6.1)

Minimalni standardi so objavljeni na spletni strani Srednje Sole za trZenje in dizajn Maribor.

3.3 Ocenjevanje programskih enot ter oblike in nacini ocenjevanja znanja

Programska enota

ZaokroZeno vsebinsko podrodje

Nadin ocenjevanja

Oblika ocenjevanja

Ustno Pisno | lzdelek | Prakti¢ne | Individualno | Skupinsko
naloge
SLOVENSCINA A | Knjizevnost in pregled X X
domacega branja
B | Neumetnostno besedilo X X
MATEMATIKA A | Linearna funkcija in enacba X X X
B | Kvadratna funkcija in enacba in X X
osnove modeliranja
TUJIJEZIK | A | Blagovne znamke X X
ANGLESCINA B | Sanjski poklic X X
TUJIJEZIK I NEMSCINA | A | Kultura in umetnost X X
B | Deloin poklic X X
SPORTNA VZGOJA A | Badminton (dekleta), Igre z X X
70go (KOS, NOG, ODB, ROK)
fantje
ADMINISTRATIVNO A | Delo z dokumenti X X
POSLOVANJE Obdelava dokumentov X X
UPRAVNI POSTOPEK Pisno in ustno komuniciranje s X X
strankami
B | Poslovni bonton v stikih s X X
strankami
TAJNISKA OPRAVILA A | Kadrovske evidence X X X
TRZENJE V SODOBNEM | A Trzenje X X
PODIJETIU B | TrZenje na spletnih straneh X X
PRAVO A | Uporaba splo$nega upravnega X X
postopka
B | Izpolnjevanje predlog pogodb X X X
POSLOVNI BONTON A | Vstop v poslovni svet X X
B | Poslovna olika X X
ANGLESCINA 11 - JEZIK A | Trgovina X X
STROKE B | Poklicin delo X X
NEMSCINA 11 - JEZIK A | Moj delovni dan X X
STROKE B | Med pocitnicami X X
STROJEPISJE IN A | Uradni dopis in hitrostno X X
OBDELAVA BESEDIL tipkanje




3.4 Druge oblike vzgojno izobraZevalnega dela

Druge oblike vzgojno izobraZevalnega dela so dolocene v skladu z izobraZevalnim programom za Solsko leto
2025/2026, in sicer:

Program: TRGOVEC (SP1), ADMINISTRATOR (SPI)

LETNIK OBVEZNI DEL ID PROSTA IZBIRA ID SKUPAJ UR IN TEDNOV ID
1. letnik 11 dnix6ur=66ur 3dnix8ur=24ur
2dnix3ure=6ur
72 ur 24 ur 96 ur =15 dni = 3 tedni
2. letnik 5dnix 6 ur=30AK 2 uri 2 uri
30ur =AK
3. letnik 2dnix6ur=12ur 1danx 4 ure=4ure
2dnix8ur=16ur
28 ur 4 ure 32 ur=5dni=1teden
100 UR OBVEZNE ID 30 UR PROSTOIZBIRNE ID | SKUPAJ: 130 UR ID + 30 UR AK = 160

PROGRAM: ADMINISTRATOR (SPI) — 3. letnik
3. letnik Razred: E (28 ur obveznih in 4 ure prostoizbirnih)

DAN/MESEC DEJAVNOST ORGANIZATOR STEVILO OBVEZNA
IZVEDBE UR ali
PROSTOIZBIRNA IND
24.10. 2025 Sportni dan Lepej/lesenko/Kozelj 4 prostoizbirna
Strokovna Babic 7 obvezna
5.11.2025 ekskurzija
cSOD Zagreb
November Sportni dan Lepej/lesenko/Kozelj 6 obvezna
2025
24.12.2025 Kulturni dan z BoZi¢ Kac/Rodosek/Rojs 6 obvezna
ogledom proslave
infilmav
Mariboxu
Po razporedu Skrb za lastno
ZD dr. Adolfa zdravje — Golobb Strmsek 6 obvezna
Drolca predavanje in
obisk
zdravstvenega
doma
Po razporedu Skrb za ustno
ZD dr. Adolfa higieno — Golobb Strmsek 3 obvezna
Drolca predavanje in
obisk
zdravstvenega
doma




3.5 Timsko ocenjevanje

Timsko ocenjujemo takrat, ko ugotavljata doseganje zacrtanih ciljev dva ali vec uciteljev.

Programska enota ZaokroZeno vsebinsko podrocje Ucitelj DeleZ ocen

3.6 Prakticno usposabljanje pri delodajalcu

Dijaki 3. letnika imajo v 3. letniku 18 tednov prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu, in sicer:

Program ADMINISTRATOR

razred termin Stevilo ur oz. tednov

3.E 16.1.2026—-29.5.2026 684 ur, 18 tednov

3.7  Casovni razpored ocenjevanja znanja

Solsko leto 2025/2026 je razdeljeno v dve ocenjevalni obdobiji:

1. Prvo ocenjevalno obdobje se zacne 1.9.2025 in konca 15. 1. 2026. Obvestilo o uspehu dobijo dijaki
(starsi, zakoniti zastopnik) praviloma v prvem tednu po ocenjevalni konferenci.

2. Drugo ocenjevalno obdobije se za¢ne 16. 1. 2026 in konca za zakljucne letnike 21. 5. 2026, za ostale
letnike 23. 6. 2026. Spricevalo oz. obvestilo o uspehu dobijo dijaki (starsi, zakoniti zastopniki) zaklju¢nih
letnikov 22.5.2026, dijaki ostalih letnikov pa 24. 6. 2026.

Izpitni roki so v skladu s Solskim koledarjem (priloga 6.2)

Datumi pisnega ocenjevanja znanja:

Casovni razpored pisnega ocenjevanja znanja v $olskem letu 2025/26 je razviden iz priloge 6.3.
Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih $olah (Ur.l. RS, $t. 30/2018) doloca, da se roki za pisno ocenjevanje
znanja pri predmetu oziroma programski enoti dolocijo najpozneje Stirinajst dni po zacetku pouka.




4 OBVESCANIE

Dijake in starSe se obvesca o uspehu na tedenskih in mesecénih govorilnih urah, ki so opredeljene v Solskem
koledarju za Solsko leto 2025/26. (priloga)

Pri ocenjevanju znanja mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja - 4. €len Solskih pravil o ocenjevanju znanja
v SSTD Maribor. Zagotavlja se predvsem tako, da ucitelj dijaka:

= seznani z obsegom ucne snovi in s cilji oziroma kompetencami ter drugimi obveznostmi, ki naj bi jih
dosegel,

= seznani z oblikami in nacini ocenjevanja,
= seznani z roki za ocenjevanije,

= seznani z mejami za ocene in tockovno vrednostjo posameznih nalog ter vsebin (v nadaljnjem
besedilu: toc¢kovnik),

= seznani z dovoljenimi pripomocki,
= ocenjuje v oddelku oziroma skupini in

= obvesca o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju znanja.

20. ¢len Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah doloca:
(1) Na koncu vsakega ocenjevalnega obdobja, razen zadnjega, izda Sola dijakom v pisni obliki prepis ocen,
ugotovitev in opravljenih obveznosti.

(2) Ko dijak uspesno izpolni vse obveznosti za posamezen letnik, dolocene z uénim nacrtom oziroma
katalogom znanj, se mu izda letno spricevalo.

(3) Dijaku, ki ni izpolnil vseh obveznosti iz prejsnjega odstavka, se na koncu pouka oziroma po opravljanju
izpitov izda obvestilo o uspehu.

(4) Dijak dobi spri¢evalo, obvestilo o uspehu oziroma prepis ocen oziroma ugotovitev in opravljenih
obveznosti v soli.

(5) Dijaku, ki je prekinil izobraZevanje, sola na njegovo zahtevo izda obvestilo o opravljenih obveznostih.

5 OPOMBE

Sprotno beleZenje ugotovitev in evidentiranje problemov, do katerih prihaja pri realizaciji nacrta.




6 PRILOGE

6.1  Minimalni standardi znanja

6.2 SOLSKI KOLEDAR - Solsko leto 2025/2026

1.9. 2025, ponedeljek

zacCetek pouka

2.9. 2025, torek

3. C—zacetek PUD

9.9. 2025, torek in
11.9. 2025 Cetrtek

1. roditeljski sestanki in govorilne ure

16.9. 2025, torek

1. sestanek sveta starSev

16.9. 2025, torek

pedagoska konferenca

18.9. 2025, Cetrtek

pedagoska konferenca

23.9. 2025, torek

sestanek Sveta Sole

5.10. 2025, nedelja

svetovni dan uCiteljev

14.10. 2025, torek

govorilne ure za starse (po seznamu oddelkov)

14. 10. 2025, torek

Pedagoska konferenca

13.10. 2025, ponedeljek —
14.10. 2025 torek

predmetni izpiti

27.10. 2025, ponedeljek —
30.10. 2025, Cetrtek

JESENSKE POCITNICE

11.11. 2025, torek

pedagoska konferenca

11.11. 2025, torek

govorilne ure za starSe in dijake (po seznamu oddelkov)

20. 11. 2025 Cetrtek —
21.11. 2025 petek

predmetni izpiti

9.12. 2025, torek

pedagoska konferenca

9. 12. 2025, torek

govorilne ure za starSe (po seznamu oddelkov)

24.12. 2025, sreda

proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

29.12. 2025, ponedeljek —
31.12. 2025, sreda

NOVOLETNE POCITNICE

15. 1. 2026, Cetrtek zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
15. 1. 2026, Cetrtek sestanek dijaske skupnosti
15. 1. 2026, Cetrtek ocenjevalna konferenca

zacnejos PUD 3.Din 3.E

16. 1. 2026, petek

zacnejo s poukom 3. C

20. 1. 2026, torek

roditeljski sestanek (po seznamu oddelkov)

20. 1. 2026, torek

Svet starsev

1
1
1
16. 1. 2026, petek
1
1
1
1

21.1.2026in22.1.2026

DAN ODPRTIH VRAT

13.2.2026, petek in
14.2.2026, sobota

INFORMATIVNI DAN

23.2.2026 —-27.2.2026,
ponedeljek-petek

ZIMSKE POCITNICE

2.2.2026, ponedeljek
27.2.2026, petek

ZIMSKI IZPITNI ROK

3.2.2026, torek —
5.2.2026, Cetrtek

izpiti (popravni, dopolnilni, predmetni)

2. 2.2026, ponedeljek

zaCetek POM v zimskem izpitnem roku (slovenscina)

3.2.2026, torek

POM (pisni izpit — 2. predmet)

5.2.2026, Cetrtek

POM (pisni izpit - matematika, anglescina, nemscina)

6. 2.2026, -
13.2.2026,

POM (ustni izpiti in 4. predmet)

6. 2. 2026, petek

proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

8.2.2026, nedelja

PRESERNOV DAN, slovenski kulturni praznik

9. 2. 2026, ponedeljek

ZI- slovenscina

10. 2. 2026, torek—

Zl: ustni izpiti




12. 2. 2026, Cetrtek

10. 2.2026, torek

govorilne ure za starse (po seznamu oddelkov)

10. 2. 2026, torek

pedagoska konferenca

6. 3. 2026, petek

seznanitev kandidatov z uspehom pri POM

10. 3. 2026, torek

pedagoska konferenca

10. 3. 2026, torek

govorilne ure za starSe (po seznamu oddelkov)

6. 4.2026, ponedeljek

velikono¢ni ponedeljek

9. 4.2026, Cetrtek
10. 4. 2026, petek

izpiti (predmetni)

10. 4.2026, petek

DAN SOLE — pouka prost dan, strokovna ekskurzija/izobrazevanje za
ucitelje

14. 4. 2026, torek

pedagoska konferenca

14. 4. 2026, torek

govorilne ure za starSe (po seznamu oddelkov)

28.4.2026 —30.4.2026, torek -
Cetrtek

PRVOMAJSKE POCITNICE

12.5. 2026, torek

govorilne ure za starSe in dijake

21.5.2026, Cetrtek

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja in pouka za zakljucne letnike

21.5.2026, Cetrtek

ocenjevalna konferenca za zaklju¢ne letnike

22.5. 2026, petek

razdelitev spric¢eval za zaklju¢ne letnike

25.5.2026 — 28.5.2026,
ponedeljek - Cetrtek

PRIPRAVA NA POM, Z|

25.5.2026 - 27.5. 2026,
ponedeljek - sreda

IZPITNI ROK ZA IZBOLISEVANJE OCENE ZA ZAKLJUCNE LETNIKE,
predmetni izpiti

29.5. 2026, petek
1.6.2026, ponedeljek

popravni in dopolnilni izpiti za zaklju¢ne letnike poklicnega
izobraZevanja, predmetni izpiti, ZACETEK SPLOSNE IN POKLICNE
MATURE — spomladanski izpitni rok

29.5. 2026, petek

koncajoPUD 3.Din 3. E

29.5. 2026, petek

POM (pisni izpit - slovenscina)

30. 5. 2025, sobota

POM (pisni izpit - anglescina)

3.6. 2026, sreda

ocenjevalna konferenca za 3. Din 3. E in 3C (po popravnih izpitih)

6. 6. 2025, sobota

POM (pisni izpit - matematika)

9. 6.2025, torek

POM (2. predmet)

5.6.2026, petek

Z| -slovenscina

10.6.2026, sreda

POM - Nemscina

2.6.2026, torek

govorilne ure za starse

8. 6. 2026, ponedeljek- ZI ustni izpiti
12. 6. 2026, petek
19. 6. 2026, petek sestanek dijaske skupnosti
22.6. 2026, ponedeljek ocenjevalna konferenca PUZ-ov za niZje letnike
23. 6. 2026, torek zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike
24.6.2026,sreda zakljucek pouka za ostale letnike in razdelitev spriceval ter proslava

pred Dnevom drZzavnosti

26. 6. 2026, petek -
31. 8. 2026, ponedeljek

POLETNE POCITNICE

29. 6. 2026, ponedeljek — 3. 7.
2026, petek

spomladanski izpitni rok
popravni, dopolnilni, predmetni izpiti

3.7.2026, petek

konferenca po popravnih, dopolnilnih, predmetnih izpitih

8.7.2026, sreda

seznanitev kandidatov z uspehom pri POM

17.8. 2026, ponedeljek-

JESENSKI IZPITNI ROK

25. 8. 2026, torek popravni, dopolnilni, predmetni izpiti
24. 8. 2026, ponedeljek ZI - slovenscina

24. 8. 2026, ponedeljek zaCetek POM - slovenscina

25. 8. 2026, torek ZI - ustni izpiti

28. 8. 2026, petek

25. 8. 2026 — torek POM matematika

10



26.8.2026 - torek

POM anglescina, nemsc¢ina

27.8.2026 - sreda

POM 2. predmet

20. 8. 2026, Cetrtek

otvoritvena konferenca za $olsko leto 2026/2027

27.8. 2026, sreda

zaklju¢na konferenca za Solsko leto 2025/2026

1.9. 2026, torek

zaCetek pouka - Solsko leto 2026/2027

8.9.2026, torek

seznanitev kandidatov z uspehom pri POM

6.3  Casovni razpored pisnega ocenjevanja znanja

6.4  Programske enote, ki se ocenjujejo, in Stevilo ocen na ocenjevalno obdobje

Naslednji strani
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Razpored pisnih ocenjevanj znanja za oceno

Mesec

September ‘ Oktober ‘ November ‘ December ‘ Januar ‘ Februar ‘ Marec ’ April ’ Maj ‘ Junij

Predmet

Datum

SLO

16.

MAT

22.

11.

17.

TJ1 ANG

19, 22.

TI1NEM

Svz

upp

TJO

TSP

PRV

POB

ANS

NES

15.

4.,25.

SOB

PUD

IND

ADP

12




Nacrt ocenjevanja znanja - NOZ

Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR (SPI)

Programska enota/predmet

SLOVENSCINA

Letnik

3.

Ucitelj

Zaokrozeno vsebinsko podrocje: KNJIZEVNOST IN PREGLED DOMACEGA BRANJA (A)
Predvideno Stevilo ur: 28

cilji minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain Dijaki berejo in poslusajo | Pravore¢no pravilno, smiselno in
ocenjevanja umetnostna besedila. teko¢e branje besedil, izrazanje
znanja: dozivljanja, razumevanja in
(podcrtajte) Dijaki sprejemajo umetnostna | vrednotenja v skladu s svojo

besedila v skladu s svojo recepcijsko | recepcijsko stopnjo in pretezno
- individualna zmoznostjo in po nacelu Zivljenjske | vodeno, utemeljitev s primeri lastnih
- skupinska blizine, da bi ohranjali in razvijali | ali drugih znanih izkusenj.

osebne, kulturne ter druzbene

vrednote.
Nacini Opazovanje in opisovanje znacilnosti
preverjanja in Prepoznavajo in opisujejo tiste | literarnih prvin na podlagi svoje
ocenjevanja temeljne literarnozgodovinske | bralne izkusnje.
znanja: znacilnosti in literarne prvine, ki jim
(podértajte) pomagajo k boljemu razumevanju in | Utemeljitev doZivljanja, razumevanja

interpretaciji umetnostnih besedil. in vrednotenja umetnostnih besedil

po uciteljevih  vprasanjih oz.

- ustno Prepoznavajo znatilnosti knjizevnih | navodilih, in sicer v skladu z
- pisno obdobij, v katerih so dela nastala. recepcijskimi zmoZnostmi dijakov.
- izdelek oz.
storitev V aktualizaciji besedila povezujejo z

okolis¢inami in vrednotami

danasnjega casa.
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR (SPI)

Programska enota/predmet

SLOVENSCINA

Letnik

3.

Ucitelj

ZaokroZeno vsebinsko podrocje: NEUMETNOSTNO BESEDILO (B)
Predvideno Stevilo ur: 20

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

- individualna
- skupinska

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

- ustno
- pisno
- izdelek oz.
storitev

Dijaki poslusajo posnete pogovore ter
sami pripravijo podobne pogovore,
piSejo uradna  besedila, berejo
strokovna in publicisticna besedila ter
sami tvorijo podobna besedila, tvorijo
tudi nebesedna vidna sporocila
(razpredelnice, grafe ...).

Dijaki sistemati¢no razvijajo svojo
pragmaticno, pomensko, slovarsko,
slovni¢no, pravore¢no in pravopisno
zmoznost.

Pri raz¢lembi besedil spoznavajo in
uporabljajo nekaj najbolj temeljnih
jezikovnih izrazov, nadgrajujejo
poznavanje osnovnih pravorecnih in
pravopisnih  ter skladenjskih pravil
slovenskega knjiznega jezika ter se tako
jezikovno kultivirajo.

Poslusanje, branje govorjenje in
pisanje neumetnostnih besedil.

Pomensko, pragmaticno in
vrednotenjsko raz€lenjevanje
besedil, tvorjenje besedil ob
ustrezni pripravi oz. osnutku.
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**Minimalni standardi znanja pri predmetu za merila in nacine ocenjevanja znanja veljajo med
Solskim letom in pri popravnih izpitih.

*** Vse naCrtovane ocene sklopov morajo biti pozitivne za pozitivno zaklju¢eno kon¢no oceno.

PRILOGA

ADMINISTRATOR - 3. LETNIK

Programske enote, ki se ocenjujejo in Stevilo ocen na ocenjevalno obdobje

Programske enote Stevilo ocen na ocenjevalno obdobje
SPLOSNOIZOBRAZEVALNI Ocenjevalno obdobje, v katerem se izvaja pouk
PREDMETI

1. ocenjevalno obdobje 2. ocenjevalno obdobje
SLOVENSCINA 2

* OPOMBA: V Solskem letu 2024/2025 se pridobivanje ocen za posamezno ocenjevalno obdobje
prilagodi glede na prakti¢no usposabljanje pri delodajalcu)
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IzobraZevalni program

Administrator

Programska enota/predmet Matematika
Letnik 3.
Ucitelj

ZaokrozZeno vsebinsko podro¢je A: Linearna funkcija in enacba

Predvideno Stevilo ur: 24
cilji minimalni standardi znanja
Oblike Dijak : Dijak :
preverjanjain | .uporablja pravokotni koordinatni | -pozna pojme o koordinatnem sistemu
ocenjevanja sistem v ravnini -zna narisati to¢ke v ravnini
Zhanja. - prepozna odvisnost ene koli¢ine od | - prepozna linearno odvisnost
poatarie (2 druge in jo predstavi s tabelo ter -pozna pomen smernega koeficienta in
Lo grafom zacetne vrednosti
- individualna e . o . ..
- razlikuje linearno odvisnost od -zna narisati graf linearne funkcije s
drugih vrst odvisnosti pomocjo tabeliranja
Nadini - predstavi linearno odvisnost z -zna prebrati iz grafa ni¢lo in zacetno
preverjanjain | enacbo vrednost linearne funkcije
ocenjevanja - pozna lastnosti linearne funkcije -resi linearne enacbe, linearne enacbe z
znanja: - nari$e graf linearne funkcije oklepaji, linearne enacbe z ulomki
(podértajte) - prepozna enacbo - reSi razcepne enacbe
_ - razlikuje linearno enacbo od PiSe domace naloge in ima urejen
- pisno drugih enacb zvezek
- ustno

- resi linearno enacbo
- resi besedilno nalogo, v kateri
nastopata linearno odvisni koli¢ini

ZaokroZeno vsebinsko podroéje B: Kvadratna funkcija in enacba ter osnove modeliranja

Predvideno §tevilo ur: 24
cilji minimalni standardi znanja
Oblike Dijak : Dijak :
preverjanjain | - razlikuje odvisnost, ki jo opisemo | - prepozna kvadratno funkcijo
ocenjevanja s kvadratno funkcijo, od linearne in | - narise graf kvadratne funkcije
ANENE, drugih odvisnosti - prepozna splosno obliko enacbe
(podertajte) - predstavi kvadratno odvisnost z kvadratne funkcije
_individualna enacbo _ ) - ve, kaj je diskrimingnta_ _ '
- pozna lastnosti kvadratne funkcije | - glede na vrednost diskriminante doloc¢i
- nariSe graf kvadratne funkcije Stevilo reSitev kvadratne funkcije
e - razlikuje kvadratno enacbo od - pozna obrazec za reSitev kvadratne
preverjanjain | drugih enacb enacbe in ga znajo uporabiti.
ocenjevanja - re$i kvadratno enac¢bo - ima urejen zvezek in piSe domace
znanja: -razi$ce lastnosti preprostejSih naloge
(podértajte) funkcij
- pisno - razume in prepozna eksponentno

rast

- razume in prepozna logaritemsko
rast

- izdela preprost matemati¢ni model
- kriti¢no uporabi Ze izdelan
matemati¢ni model
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IzobraZevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

ANGLESCINA — PRVI TUJI JEZIK

Letnik

3

Ucitelj

AKktiv tujih jezikov

Zaokrozeno vsebinsko podroéje A: Blagovne znamke
Predvideno Stevilo ur: _ 20__

Cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podértajte)

individualna
-skupinska

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

-ustno
-pisno

Stevilo ocen: 1

- dijaki pokazejo poznavanje in
razumevanje primerjave oz.
stopnjevanja pridevnikov

- dijaki se seznanijo s pravili
stopnjevanja ter usvojijo uporabo

- dijaki pokazejo poznavanje in
razumevanje strukture have got

- dijaki razsirijo besedis€e z besedami
za opis mesta in podezelja

- dijaki spoznajo osnovno besedisCe za
opisovanje smeri poti

- Znajo opisati pot in smer

- Komunikacija je mozna le v
omejenem obsegu. Sporocilni namen je
le delno dosezen, saj je povedano
zaradi pogostih jezikovnih in
pravopisnih napak tezko razumljivo.
- Besedisce je zelo skromno, saj
pravilno uporablja le eno ali dve novi
besedi iz lekcije.
- Le redko tvori pravilne strukture HAVE
GOT.
- S tezavo pomensko razlikuje med
pridevniki.
- Le redko pridevnike

pravilno stopnjuje.
- Le ob vzpodbudi zna opisati

svoje okolje, a ob tem dela

veliko napak.

ZaokroZeno vsebinsko podrocje B: Sanjski poklic

Predvideno Stevilour: __ 12
Cilji minimalni standardi znanja
Oblike
preverjanjain | - osvojijo znanje Present Continuous - Komunikacija je mozna le v
ocenjevanja - Znajo razlikovati med Present | omejenem obsegu. Sporocilni namen je
znanja: Continuous in Present Simple le delno doseZen, saj je povedano
(podé&rtajte) - Poznajo razlko med svojilnim | zaradi pogostih jezikovnih in
vpra$8anje in osebnim (whose ali who's) | pravopisnih napak tezko razumiljivo.
s - Zznajo opisati, kaj ima kdo oble¢eno - Besedis¢e je zelo skromno, saj
individualna : o - A : - - .
—=——===—= | - 7znajo opisati zunanjost ljudi, Zivali, pravilno uporablja le eno ali dve novi
-skupinska | predmetov besedi iz lekcije.

- lo¢ujejo besede, ki se isto izgovarjajo,
a razli¢no pisejo in imajo razlicen

- Zna nasteti nekaj oblacil
- Zna preprosto opisati ljudi, zivali,
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Nacini pomen (homofoni) predmete
preverjanja in - se naucijo uporabljati foneti¢ne - Z nekaj napakami zna uporabljati
ocenjevanja simbole Present Continuous
znanja: - razvijajo sluSne sposobnosti
(pod&rtajte) - razvijajo govorne sposobnosti
- razvijajo bralne sposobnosti Pri pisnem izdelku mora zbrati vsaj
- razvijajo pisne sposobnosti 50% vseh moznih togk.
-ustno - znajo opisati, kaj poénejo v prostem
-pisno ¢asu in kaj po¢nejo to¢no ta trenutek

- Znajo med seboj primerjati stvari

Stevilo ocen: 1

OPOMBE:

V primeru izjiemnega doprinosa k predmetu lahko dijak pridobi dodatno oceno v kateremkoli sklopu.
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IzobraZevalni program

ADMINISTRATOR- SPI

Programska enota/predmet

NEMSCINA — 1. TUJI JEZIK

Letnik

3.

Zaokrozeno vsebinsko podrocje:

KULTURA IN UMETNOST

Predvideno Stevilo ur: 17

cilji minimalni standardi znanja
Oblike
prevgerjanj_a In e BesediSce je skromno, dijak pozna
ocenjevanja .

. najosnovnejsi del besediS¢a o temah
Znanjv a- . . Zivljenje v tujini, rezervacija potovanja,
(podcrtajte) Dijak: } . preZivljanje dopusta...

o ¢ spozlnalobstlag ucne snovi, Ste!nda!’de" e Dijak ima teZave z rabo nauéenega
- lndl\{ldualna znanja in c_||Je; nacine, ob.I|k.e in kriterije besediita v povedih , le-tega le
- skupinska :;ennég\r/ggja Znanja ter minimaine prepoznava in /ali nasteva.
«  ponovitev kljuénih poglavij 2. letnika: raba ¢ pozna znarrjen.itosti vBernu,
— preteklika, zaimkov, opis delovni e  zna povprasati za pot,zna opisati pot in si
Nacini obveznodt... jo zabeleiti
Preverjanjain |,  54zna znamenitosti v Bernu (ali e znarazbrati navodila na avtomatu za
ocenjevanja izbranega mesta), vozovnice,
Znanja: e zna povprasati za pot, e zna pripovedovati z nekaj povedmi o
(podértajte) e zna opisati pot in si jo zabeleZiti, kulturnih posebnostih mesta
e  zna razbrati navodila na avtomatu za e zna napisati krajse besedilo o dozZivetjih v
vozovnice, tujini,
- ustno e  zna pripovedovati o kulturnih e zna pripovedovati o stolpénem diagramu,

- pisno (Stevilo
ocen:1)

- izdelek oz.
storitev

posebnostih,

e zna napisati krajSe besedilo o
dozZivetjih v tujini

e Opise Zivljenje umetnika in/ali delo

(sliko, umetniski izdelek)

e Pravilno rabi predloge v 3. In 4.
Sklonu ter sklanjatev samostalnika

e zna pripovedovati o stolpcnem
diagramu,

e znaizraziti dogodke v pretekliku,
pravilno rabi nepravilne oblikje
glagolov

e zna uporabljati nedolo¢ne zaimke
etwas, nichts, alle, man,

e pripoveduje z rabo ustreznega
Casa

e utrdi, prevri in ponovi nauceno

e  znaizraziti dogodke v preteklosti z
enostavnim preteklikom

e Zna opisati umetnisko delo ter podati
osebno mnenje

e Zna posredovati nekaj informacij o kulturi

ter pomenu le te
e zna uporabljati nedolo¢ne zaimke etwas,
nichts, alle, man,
e zna uporabljati osnovne glagole v
enostavnem pretekliku

e  Sporocilni namen je le delno doseZen, saj

so dijakovi predlogi in komentarji zaradi
pogostih jezikovnih napak tezko
razumljivi.

e Povedi so kratke, delno napacna raba
besed.

e  Kadar gre za receptivno dejavnost
(branje), dijak le s tezavo razume
sporocilo besedila, tezave se pojavljajo
predvsem pri globalnem in natan¢nem
branju.

Zaokrozeno vsebinsko podrocje : POKLIC IN DELO

Predvideno Stevilo ur: 17

cilji minimalni standardi znanja
Oblike o Dijak:
preverjanjain | « se pogovarja o lastnem izobraZevanju o Besediite je skromno, dijak pozna
ocenjevanja in izbiri poklica najosnovnejsi del besedi$¢a o temi Poklic in
znanja: e govoriti o izbranem poklicu in iskanju delo.
(podértajte) delovnega mesta
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- individualna
- skupinska

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:
(podértajte)

- ustno (Stevilo
ocen:1)

- pisno

- izdelek oz.
storitev

nasteva posamezne poklice

opise izbrani poklic

prepozna posamezne poklice v
podjetju, opise njihove aktivnosti
prebere in razume oglas za delo,
povzame bistvene informacije
razlikuje med ponudbo za delo in
povpraSevanjem za delo

nasteje prednosti in slabosti izbranega
poklica

nasteje moZnosti nakupovanja, vrste
specializiranih trgovin

simulira razgovor v trgovini z Zivili oz. s
pisarniskim materialom

pravilno rabi fraze za ragovor v
prodajalnah

Predstavi sebe in svojo poklicno pot
ponovi, utrdi in preveri nau¢eno snov
analizira delo

Dijak ima teZave z rabo naucenega besedisc¢a v
povedih , le-tega le prepoznava in /ali nasteva
Svoj poklic predstavi z nekaj povedmi, svojega
izbora ne zna argumentirati.

Dijak nasteva nekaj pogostih poklicev in
dejavnosti.

Dijak nasteje nekaj zZivil oz, pisarniskega
materiala, s kratkimi povedmi tvori dialog,
vprasa po ceni, zahteva posamezni artikel
Sporocilni namen je le delno doseZen, saj je
povedano zaradi pogostih jezikovnih in
foneti¢nih napak tezko razumljivo.

OPOMBA: Dijak lahko pridobi v dogovoru z uciteljem dodatno oceno v kateremkoli sklopu za govorni nastop_
/ pisni sestavek ali izjemen doprinos k predmetu.
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet | SPORTNA VZGOJA

Letnik

3.

Ugitel]

Zaokrozeno vsebinsko podrocje A: BADMINTON (dekleta)

cilj

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain
ocenjevanja
Znanja:
(podcrtajte)

individualno

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
Znanja:
(podcrtajte)

ustno:
demonstracija
in vrednotenje
odgovorov na
zastavljena
vprasanja

Koordinirano izvajanje
gibanj (pravilnost izvedbe,
usklajenost gibanja)
Razvoj orientacije v prostoru
in situacijsko misljenje.
Oblikujejo odnos do
tekmecev in sodnika.
Sportno prenasat poraz.
Spoznati moznost
rekreativnega ukvarjanja z
badmintonom.

Dijaki obvladajo tehni¢ne
prvine do stopnje, ki
omogoca preprosto igro
posameznikov.

Poznajo osnovna pravila
igre.

Dijak izvede tehnicne elemente s
Stevilnimi vecjimi napakami in jih v
igri ne uporablja. Pri zakljucevanju
igralnih situacij ni uspesen

Zaokrozeno vsebinsko

podroéje A Igre z Zzogo (KOS, NOG, ODB) (fantje)

cilj

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:

individualno

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:

ustno:
demonstracija
in vrednotenje
odgovorov na
zastavljena
vprasanja

Koordinirano izvajanje
gibanj (pravilnost izvedbe,
usklajenost gibanja rok in
nog).

Natancnost izvedbe
Spoznajo pomen
sodelovanja v igralnih
situacijah.

Oblikujejo in razvijajo odnos
do medsebojne pomaodi in
sodelovanja v igralnih
situacijah, odnos do
soigralcev tekmecev in
sodnika.

Razvijajo samozavest,
borbenost in vztrajnost.
Dijaki obvladajo osnovne
tehni¢ne prvine in takticne
kombinacije do stopnje, ki
omogoca njihovo
povezovanje v dinami¢nih
igralnih situacijah.
Uporabljajo osnovna pravila
igre in poznajo sodnidke
znake.

Dijak izvede izbrano nalogo manj
zanesljivo in z vecjo ter veC
manjSimi tehni¢nimi napakami. V
igri povezuje tehni¢ne elemente s
Stevilnimi vecjimi napakami in jih
delno uporablja v takti¢nih resitvah.
Pri zaklju€evaniju igralnih situacij je
manj uspesen.
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Pogoj za pristop k ocenjevanju v 2. polletju je opravljen tek 1600m dijakinje in 2400m dijaki.
Minimalni standardi znanja, merila in nacini ocenjevanja znanja veljajo med Solskim letom in pri
popravnih izpitih.
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

Letnik

3.

ZaokroZeno vsebinsko podrocje : Sklop A: DELO Z DOKUMENT]I
Sklop B: OBDELAVA DOKUMENTOV

Predvideno Stevilo ur: 51 T (22 ur T sklop A, 29 ur T sklop B)
Poklicne kompetence: Vodenje evidenc, dostavljanje v reSevanje in arhiviranje gradiva reSenih

zadev stranki.

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:

- individualna

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:

Eno ocenjevalno

obdobje — DVE

OCENI;

- 1xustno
ocenjevanje
v sklopu A;

- 1xusthov
sklopu B

Merila in nacini
ocenjevanja
znanja: Minimalni
standardi  znanja
pri predmetu oz.
strokovnem
modulu za merila
in nacine
ocenjevanja
znanja veljajo med
Solskim letom in
pri popravnih
izpitih.

Informativni cilji:

SKLOP A:

- predstavi prednosti in slabosti
razli¢nih na¢inov razvrsc¢anja dok.
gradiva;

- predstavi klasificiranje zadev;
-obrazlozi evidencno in
neevidenc¢no gradivo;

- opiSe postopek oblikovanja zadev;
- predstavi razli¢ne vrste evidenc¢nih
sistemov Vv javni upravi in v
gospodarstvu;

- opiSe razli¢ne vrste rokovnikov;

- naSteje razlicne metode reSitve
zadev.

SKLOP B:

- pojasni razli¢ne oblike in pravila
pri podpisovanju dokumentov;

- opiSe opravila pri izhodni obdelavi
dokumentov;

- pojasni pravila v
vro¢anjem poSiljk;
-pojasni vpliv vro€anja poSiljk na
potrosnistvo;

- opiSe razli¢ne nacine zlaganja
zadev;

- razlozi zbirke dokumentarnega
gradiva;

- pojasni prednosti in slabosti
klasi¢nega in elektronskega
shranjevanja zadev;

- pozna predpise, ki urejajo
shranjevanje dokumentov.

zvezi z

Formativni cilji:

SKLOP A

-razvrsca in shranjuje
dokumentarno  gradivo po

razli¢nih kriterijih;

Dijak:

SKLOP A:

- nasteje nacine razvr$€anja
dokumentarnega gradiva;

- nasteje prednosti in slabosti razlicnih
nacinov razvrS¢anja dok. gradiva,

- razlozi klasificiranje zadev;

- razlikuje eviden¢no in neeviden¢no
gradivo;

- razlozi postopek oblikovanja zadev;

- nasteje razli¢ne vrste eviden¢nih
sistemov v javni upravi in v gospodarstvu;
- nasteje razli¢ne vrste rokovnikov;

- naSteje razlicne metode reSitve zadev.
SKLOP B:

- naSteje sestavne dele poslovnega in
uradnega pisma;

- pojasni oblike in pravila pri

podpisovanju dokumentov ;

- naSteje opravila pri izhodni obdelavi
dokumentov;

- naSteje pravila v zvezi z vroCanjem
posiljk;

- na primeru pojasni vpliv vro€anja poSiljk
na potro$nistvo;

- naSteje in loci razlicne nacine zlaganja
zadev;

- lo¢i zbirke dokumentarnega gradiva,

- lo¢i prednosti in slabosti klasi¢nega in
elektronskega shranjevanja zadev;

- nasteje predpise, ki urejajo shranjevanje
dokumentov.
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- klasificira zadeve;

- razvrsca evidencno in
neevidenc¢no gradivo;

- oblikuje  novo oziroma Ze
obstojeco zadevo;

- vodi  razli¢ne klasi¢ne in
raCunalniske evidence;

-vodi zadeve v rokovniku;

- pripravi enostavno resitev zadeve.

SKLOP B

- oblikuje in sestavi poslovno in

uradno pismo;

-uposteva pravila pri odpremi
posiljk, uposteva priporocila poste
pri pisanju naslovov ter pozna
razlicne nacine placevanja
postnine;

- na primeru pojasni vpliv vro¢anja

posiljk na potrosnistvo;

- poisce ze reSeno zadeve v stalni
zbirki, ki je urejena klasi¢no ali
sodobno.
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IzobraZevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

UPRAVNI POSTOPEK/UPB1, UPB2

Letnik

3

Zaokrozeno vsebinsko podro¢je (A): Pisno in ustno komuniciranje s strankami
Predvideno Stevilo ur: 30

Cilji Minimalni standardi znanja
Oblike Dijak: Dijak:
preverjanja in - pripravi osnutek pisnega - opiSe znacilnosti razli¢nih vrst
ocenjevanja sporocila, komunikacije,
znanja: - sestavi in pravilno oblikuje - zna navesti 4 vrste poslovnih
poslovno pismo, sporocil,
individualna - sestavi in pravilno oblikuje - zna uporabiti pravila poslovnega
uradno pismo, in uradnega dopisovanja,
- na sestanku piSe zapisnik, - pozna osnovne sestavine
Nacini - zapiSe zaznamek, pisnega poslovnega
preverjanja in - oblikuje porocilo, komuniciranja,
ocenjevanja - sporoca in poslusa, - pozna znalilnosti ustnega
Znanja: - vodi nezahteven poslovni komuniciranja,
razgovor, - opiSe telefonski poslovni
ustno - pri telefoniranju uposteva razgovor,
pravila telefoniranja. - zna navesti znacilnosti
poslovnih sporocil,
- zna zapisati zaznamek.

Zaokrozeno vsebinsko podroéje (B): Poslovni bonton pri stikih s strankami
Predvideno Stevilo ur: 21

Cilji Minimalni standardi znanja
Oblike Dijak: Dijak:
preverjanja in - uposteva bonton pri sestankih in - pozna pomen poslovnega
ocenjevanja poslovnih razgovorih, bontona,
znanja: - izbira poslovna darila, - zna opisati poslovne obicaje pri
- uposteva razlicne kulture in nas in vsaj v eni tuji drzavi,
individualna obic¢aje poslovnih partnerjev iz - opiSe dve sestavini celostne
razli¢nih delov sveta, podobe podjetja/organizacije,
— - uporablja pravila oblacenja in - nasteje razli¢ne poslovne
Naéini pazi na osebni izgled. dogodke ter slovesnosti in
preverjanja in pojasni njihov pomen,
ocenjevanja - pozna protokol izobesanja
Znanja. drZavne zastave,
- pozna pravila poslovnega
ustno oblacenja,
- razlozi pomen in izbor
poslovnega darila.

Programska enota Stevilo ocen na ocenjevalno obdobje

1. ocenjevalno obdobje 2. ocenjevalno obdobje

UPRAVNI POSTOPEK

2 ustni oceni (so na PUD-u)

* Minimalni standardi pri strokovnem modulu za merila in nacine ocenjevanja znanja, veljajo med Solskim
letom in pri popravnih izpitih.

Srednja Sola za trzenje in dizajn Maribor
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

TAJNISKA OPRAVILA

Letnik

3.

ZaokrozZeno vsebinsko podroéje : A: KADROVSKE EVIDENCE
Predvideno Stevilo ur: 32 ur T

Poklicne kompetence: Opravljanje administrativnih del in vodenje kadrovskih evidenc v okviru delovnega razmerja.

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:

- individualna

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:

Eno ocenjevalno
obdobje, dve
oceni:

-1 X ustna
ocena

-1 Xizdelek z
zagovorom

Za izvedbo
izdelka dobijo
dijaki navodila in
kriterije
ocenjevanja.

Informativni cilji:

- nasteje naloge kadrovske sluzbe;
- opise vsebino personalne mape;
- pojasni pomen zdravstvene
dokumentacije;

- predstavi kadrovsko evidenco.

Formativni cilji:

- uredi in vodi personalno mapo za
zaposlene;

- vodi evidenco o prisotnih na delu
ter o odsotnostih z dela, varstva pri
delu in uzivalcih pravic
invalidskega zavarovanja;

- uposteva pravne predpise s
podro¢ja delovnopravnih razmerij;
- razvija socialne vesScine.

Dijak:

- nasteje naloge kadrovske sluzbe;

- nasteje vsebino personalne mape;

- uredi in vodi personalno mapo za

zaposlene;

- pojasni pomen zdravstvene

dokumentacije;

- nasteje zdravstveno dokumentacijo,

- nasteje kadrovsko evidenco;

- vodi evidenco o prisotnih na delu ter o
odsotnostih z dela, varstva pri delu in
uzivalcih pravic invalidskega

zavarovanja;

-izdela, predstavi in zagovarja izdelek.

Merila in na¢ini ocenjevanja znanja:
Minimalni standardi znanja pri predmetu
0z. strokovnem modulu za merila in
nacine ocenjevanja znanja veljajo med
Solskim letom in pri popravnih izpitih.

Srednja Sola za trzenje in dizajn Maribor
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Izobrazevalni program

Administrator

Programska enota/predmet | TSP
Letnik 3.
Utitelj

ZaokroZeno vsebinsko podrocje A: TrZenje
Predvideno Stevilo ur: teorija/praksa 9/9

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podértajte)

- individualna
- skupinska

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

- ustno
- pisno

- izdelek oz.
storitev

1 ocena

- sodeluje pri sestavljanju oglasnega
sporocila

- sodeluje pri izdelavi in izpeljavi
akcije pospesSevanja prodaje

- sodeluje pri izvajanju procesa
neposrednega trzenja

- izvede intervju s kupci o
zadovoljstvu po nakupu

- sestavlja razli¢ne izdelke poslovne
korespondence

- izvede promocijo svojih izdelkov
in storitev

- izdela in predstavi prodajni katalog
kupcem

- pripravlja in izvaja sejemske
dejavnosti v u¢nem podjetju

Dijak:

-trzno komunicira s kupci,

-ob pomoci izdela reklamno sporocilo,
akcijo pospesevanja prodaje, katalog

- ob pomoci sestavi razli¢ne izdelke
poslovne korespondence

- uporabi strokovno izrazoslovje v vseh
oblikah komunikacije;

Srednja Sola za trzenje in dizajn Maribor
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ZaokroZeno vsebinsko podrocje B: TrZenje na spletnih straneh
Predvideno Stevilo ur: teorija/praksa 9/9

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:
(podértajte)

- individualna
- skupinska

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podcértajte)

- ustno
- pisno

- izdelek oz.
storitev

1 ocena

- v grafi¢nem programu oblikuje
zeleno velikost delovne povrSine
- piSe in ureja besedila na slikah

- predela grafi¢no datoteko z ukazi
za risanje, barvanje in izrezovanje
objektov

- predela fotografije z uporabo
ucinkov transformacij

- v grafi¢nem programu oblikuje
izdelke na temo reklam (po
predlogah iz revij, Casopisov ali jih
poisce na internetu)

- v grafiénem programu izdela
gradnike spletne grafike, kot so
prehodni gumbi za spletne strani,
ozadja in naslovi, in jih shrani v
ustreznem formatu za uporabo na
spletnih straneh

- na internetu poisce nekaj dobrih
primerov trzenja izdelkov oz.
storitev

- skenira dokumente/fotografije in
jih uporabi pri izdelavi lastne
spletne strani

- izdela spletne strani za izbrano
podjetje

- na spletnih straneh trzi
izdelke/storitve podjetja

Dijak:
[

spreminja grafi¢ne formate

ob pomoc¢i uredi in oblikuje
digitalno sliko

ob pomoci izdela spletno stran in jo
objavi

ob pomoci izdela obrazec

Srednja Sola za trzenje in dizajn Maribor
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

PRAVO

Letnik

3. letnik ADM

ZaokroZeno vsebinsko podrocje:
Sklop A: UPORABA SPLOSNEGA UPRAVNEGA POSTOPKA
Sklop B: IZPOLNJEVANJE PREDLOG POGODB

Predvideno Stevilo ur: 69ur (Sklop A 34ur in Sklop B 35ur)

CiuI

MINIMALNI STANDARDI ZNANJA

Oblike preverjanja in
ocenjevanja znanja:

INDIVIDUALNO

Nacini preverjanja in
ocenjevanja znanja:

USTNO:

Ocenjevanje znanja je
individualno in ustno,
predvidena je ena
ustna ocena za vsak
del ucnega sklopa.

IZDELEK Z
ZAGOVOROM:

Eno oceno pridobijo
dijaki tudi z izdelkom
v izbranem u¢nem
sklopu. Za izdelek
dobijo dijaki navodila
in kriterije
ocenjevanja. Dijak
izdelek tudi
zagovarja.

OPOMBA: Dijaki si
izberejo temo za
IZDELEK - seminarsko
nalogo, ki se oceni.

Sklop A:

Pozna moZnost naknadnega

spreminjanja zahtevkov.

Spozna poravnavo med

strankami.

Opise pogoje za uvedbo

skrajSanega postopka.

Pojasni dejavnosti v posameznih

fazah ustne obravnave.

Opise sestavne dele pooblastila

za zastopanje.

RazloZi sestavine javnih listin in

razume pomen javnih listin.

Razume pomen in obveznost

pri¢anja.

Opise sestavne dele odlocbe in

razume njihov pomen.

Pojasni sestavne dele sklepa.

Pozna roke za izdajo odlocbe.

Pojasni pojem in posledice molka

organa.

RazlozZi vsebino pritozbe in njene

ucinke na potek zadeve.

Opise mozZne resitve v

pritozbenem postopku.

Pozna upravno izvrsbo in razlozi

njen pomen.

Nasteje nadine izvrsbe.

Razume pomen varovanja

osebnih podatkov.

Presodi, kateri podatki se lahko

vodijo v evidenci vstopov v

prostor in izstopov iz njega.

Presodi, komu lahko posreduje

osebne podatke posameznika.
SKLOP B:

Dijak za doseganje minimalnih
standardov znanja:

- lo¢i javno listino od zasebne
listine,

- pojasni pomen javne listine,
nasteje vsaj tri vrste javnih
listin in tri vrste zasebnih listin,

- navede vsaj tri primere, ko
pri¢a ni dolZzna odgovarijati na
vprasanja,

- nasteje obvezne sestavne dele
upravne odlocbe in vsaj dva
opise,

- dolo¢i zacetek in konec roka
ter navede pravila za Stetje
rokov,

- pojasni molk upravnega
organa in pravice stranke,

- opiSe pritozbeni postopek na
1. in 2. stopniji,

- doloéi nacin izvrsbe glede na
vrsto obveznosti

Minimalni standardi za merila in
nacine ocenjevanja znanja veljajo
med Solskim letom in pri
popravnih izpitih.

Dijak za doseganje minimalnih
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Definira sestavine pogodbe, ki so
obvezne za veljavnost vsake
pogodbe.

Pojasni mozne posledice krsitve
pogodbe.

RazloZi pojem pogodbe o
organiziranju potovanja in njene
glavne sestavine.

Nasteje bistvene obveznosti
potnika in organizatorja
potovanja.

Opredeli vsebino skladis¢ne
pogodbe.

Definira pojem posojilne
pogodbe in njene obvezne
sestavine.

Razlikuje med odplacno in
neodplacno posojilno pogodbo.
Analizira bistvene sestavine
pogodbe o delu.

ObrazloZi obvezne sestavine
avtorske pogodbe in razlozi
pomen avtorskih pravic.

standardov znanja:

- nasSteje pogoje za veljavnost
pogodbe in vsaj dva opise,

- razlozi razliko med ni¢nostjo in
neveljavnostjo pogodbe,

- navede bistvene znacilnosti
pogodbe 0o  organiziranju
potovanja,

- razlikuje med splosnimi pogoji
in posebnimi pogoji potovanja,

- pojasni razliko med posojilno
in posodbeno pogodbo,

- pojasni razliko med pogodbo o
delu in pogodbo o zaposlitvi,

- definira pojem avtorske
pogodbe in navede vsaj tri
primere za sklepanje avtorskih
pogodb.

Minimalni standardi za merila in
nacine ocenjevanja znanja veljajo
med  Solskim letom in pri
popravnih izpitih.
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Izobrazevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet POSLOVNI BONTON

Letnik

3. letnik

Ucitelj

Zaokrozeno vsebinsko podroéje A: VSTOP V POSLOVNI SVET
Predvideno Stevilo ur: 16

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain | Dijak:
ocenjevanja -

Znanja:

individualno

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:

ustno

zna sam sestaviti vprasanja,
na katera bo morebiti moral
odgovoriti na razgovoru za
sluzbo ali jih sam postaviti
delodajalcu;

spozna odnose pri delu, zlasti
odnos med nadrejenim in
podrejenim;

spozna vlogo dobrega
prodajalca — odnos do
stranke;

spozna tehni¢no in 0sebno
pripravo na sestanek;

zna nacrtovati in izbrati
darilo, Ki je primerno za
razli¢ne priloznosti;

nauci Se prepoznavati vzroke
in znake stresa;

Dijak:

Predstavi zaposlitveni razgovor, bonton
na delovnem mestu in pomen delovne
discipline.

Navede pravila obnasanja trgovcev do
kupcev.

Zna razloziti, kako se pripravi sestanek.
Predstavi vrste daril.

Predstavi stres na delovnem mestu in
dejavnike za njegovo preprecevanje.

ZaokroZeno vsebinsko podrocje B: POSLOVNA OLIKA
Predvideno Stevilo ur: 17

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanjain | Dijak:
ocenjevanja -
znanja:

individualno

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:

izdelek

pozna pomen oblike pisne
komunikacije;

razume kako po navodilih
izdelati pisni izdelek;

zna predstaviti izdelek
nasteje in opise osnovne
promocijske dejavnike v
poslovhem svetu.

Dijak:

Izdela pisni izdelek po navodilih SSTD
in ga predstavi.
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IzobraZevalni program

ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet

ANGLESCINA - STROKOVNI JEZIK

Letnik

3

Ucitelj

AKTIV TUJIH JEZIKOV

Zaokrozeno vsebinsko podroéje A: Trgovina
Predvideno Stevilo ur: _ 22__

cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podértajte)

individualna
-skupinska

Nacini
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

-ustno
-pisno

Stevilo ocen: 1

- dijak zna opisati vsakdanjik,

- dijak zna povedati o svojih dejavnostih
v prostem Casu

- dijak zna poimenovati dneve in
mesece

- dijak zna uporabiti izraze Pardon?, I'm
sorry in Excuse me

- dijak se zna sporazumeti v trgovini,

- dijak zna ponuditi in prodati dolo¢eno
blago,

- dijak zna posredovati ceno in koli¢ino
blaga,

- dijak zna opisati stanovanje, nasteti
prostore in kaj je v prostorih, zna
uporabiti predloge, spozna razliko
some/any, this/that, these/those, uri
bralno razumevanje in izrazanje

- dijak zna opisati pot

- dijak zna poimenovati razlicne vrste
trgovin in blago, ki ga posamezne
trgovine prodajajo.

- dijak zna poimenovati nekaj osnovnih
zivil ter posredovati koli€ino in ceno,
- dijak zna poimenovati nekaj oblacil,
jih opisati z barvo in velikostjo ter
posredovati ceno.

- Komunikacija je mozna le v
omejenem obsegu. Sporocilni namen je
le delno dosezen, saj je povedano in
zapisano zaradi pogostih jezikovnih in
pravopisnih napak tezko razumljivo.

- Besedisce je zelo skromno, saj
pravilno uporablja le eno ali dve novi
besedi iz lekcije. OpiSe vsakdanije
aktivnosti s tezavo, enako tudi svoj
prosti ¢as.

- Le redko tvori pravilne strukture
present simpla v povedi.

- Besedisce je zelo skromno, saj
uporablja in razume le eno ali dve novi
besedi iz lekcije.

- Sporocilni namen je le delno dosezen,
saj je povedano zaradi pogostih
jezikovnih in pravopisnih napak tezko
razumljivo.

- Le redko pravilno uporablja izraze za
koli¢ino.

- Pravilno uporablja le malo izrazov za
prostore in predmete v hisi.

Pravilno uporablja le malo izrazov za Zivila
in obladila ter barve.

- Bere zelo pocasi.

- Izgovorjava je zelo slaba.
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Zaokrozeno vsebinsko podroéje B: Poklic in delo

Predvideno Stevilour: ___ 11

cilji minimalni standardi znanja
Oblike
preverjanjain | - dijak pokaZze poznavanje in - Sporocilni namen je le delno doseZen,
ocenjevanja razumevanje sedanjih asov saj je zapisano zaradi pogostih
znanja: - dijak prepozna in zna uporabiti jezikovnih napak tezko razumiljivo.
(podértajte) angleski modalni glagol CAN v - Besedisce je zelo skromno, saj

sedanijiku in pretekliku

individualna | - dijak znajuporabiti glagol TO BE v

- pretekliku
-skupinska | _ gjjak se naui prepoznati nekaj
homofonov
- dijak se nauci razli¢ne izraze pri
Nacini telefoniranju
preverjanja in - dijak. Zna opisati lastnosti dobrega
ocenjevanja prodajalca,
znanja: - dljak zna opisati delo in aktivnosti
(podcrtajte) prodajalc_:a_, . . -
- ponovi in utrdi usvojeno znanje in
cilino preveri znanje s predtestom.
-ustno
-pisno

Stevilo ocen: 1

razume,uporablja in pravilno zapiSe le
eno ali dve novi besedi iz lekcije.

- Le redko pravilno uporabi modalni
glagol CAN.

- Ima tezave pri razlikovanju sedanjih
Casov.

- Zapisano je le delno razumljivo.

Pri pisnem izdelku mora zbrati vsaj
50% vseh moznih tock.

OPOMBE:

V primeru izjemnega doprinosa k predmetu lahko dijak pridobi dodatno oceno v kateremkoli sklopu.
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Srednja Sola za trZenje in dizajn

IzobraZevalni program ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet NEMSCINA- JEZIK STROKE-2. TUJI JEZIK

Letnik 3

Zaokrozeno vsebinsko podrocje A: MOJ DELOVNI DAN

Predvideno Stevilour: _ 17
cilji minimalni standardi znanja
Oblike DIJAK Dijak:
preverjanja in - spozna obseg ucne snovi, standarde | ¢ pozna oshovno besedi$te, povezano z
ocenjevanja znanja, nacini, oblike in kriterije delovnim tednom, opravili, nakupovanjem...
znanja: ocenjevanja znanja e razume glavne informacije v kratkih in
(podértajte) - ponovi osnove iz 2. letnika preprostih besedilih
- dijak se zna pogovarjati v Soli / na e zna razbrati temo pogovora in se odzvati s
- individualna delovnem mestu o svojih in tujih preprostimi povedmi in z enostavnimi jez.
_ skupinska aktivnostih strukturami
- pravilno uporablja in sprega e zna poimenovati vsakodnevna opravila
osnovne glagole v sedanjiku e zna povedati, kaj mora, Zeli in zna
Nacini - dijak zn?.pc?imer.\ovati aktivnosti e zna prositi za dodvatno pojasnilo pri nejasnostih
preverjanja in med po<':|t'n|cam| . e zna poimenovati Zivila, rabiti vsaj osnovne
. . - uporabljajo besedisce, povezano z fraze v restavraciji
gﬁ;?}]_z\./anja delovnimi opravili, nakupovanje... e zna uporabljati izraze za koligino in napisati
(podért.ajte) - sodelujejo v preprostem pogovoru o nakupovalni listek

e zna tvoriti in izpeljati enostaven pogovor pri

vsakdanji temi in se odzivajo na L
nakupovanju Zivil

- ustno spodbude sogovorca e zna tvoriti in izpeljati enostaven dialog v
= Disno (Stevilo - razume preprosta besedila in glavne restavraciji, telefonski pogovor in pogovor v
ocen:1) informacije v njih trgovini
- zo0s. glagolskimi oblikami izraza e zna razbrati glavne podatke na racunu
naklonskost dejanj e zna uporabljati pogoste fraze in vljudnostne

stavke v pogovorih
e zna priporocati jedi in pijace v restavraciji
e zna uporabljati modalne glagole ter pravilen

(realnost/mozZnost, Zelenost) ter
pozna in uporablja pravilen besedni

red besedni red v povedih z nepravilnimi oblikami
- upoveduje dogajanja in stanja v glagolov

priredno zloZenih povedih z ¢ zna uporabljati svojilne zaimke

veznikom und e zna predstaviti osnovne informacije o temi z
- uporablja besedii¢e, povezano z enostavnimi jezikovnimi sredstvi

e sporocilni namen je le delno dosezen, saj je
dijakov zapis zaradi pogostih jezikovnih in
pravopisnih napak tezko razumljiv.

zivili in s koli¢ino, opisom vsakdanjih
aktivnosti

- razumljivo in z ustreznim naglasom
izgovarjajo posamezne besede

- uporablja preproste vljudnostne
fraze pri nakupovanju in narocanju
hrane v restavraciji

- uporabljajo besedisce, povezano z
druzino in njenimi ¢lani

- ssvojilnimi zaimki izraZajo svojino

- pravilno rabijo nepravilne oblike
glagolov v sedanjiku

- uporabljajo besedisce, povezano z
restavracijo, z Zivili in s koli¢ino

- prepoznajo obrazec za racun in
razumejo podatke na ra¢unu

- spoznavajo in ozavescajo kulturne




NACRT OCENJEVANJA ZNANJA - NOZ

Srednja Sola za trZenje in dizajn

posebnosti nemsko govorecih drzav
- razumejo in pravilno rabijo neznane
besede in usvojeno jezikovno znanje
v 4. lekciji
- preverijo, utrdijo in ponovijo svoje
znanje

ZaokroZeno vsebinsko podro¢je B: MED POCITNICAMI
Predvideno Stevilo ur:

16

Cilji

minimalni standardi znanja

Oblike
preverjanja in
ocenjevanja
znanja:
(pod¢rtajte)

- individualna
- skupinska

Nacini
preverjanjain
ocenjevanja
znanja:
(podcrtajte)

- ustno (Stevilo
ocen:1)
- pisno

DUJAK:

dijak zna opisati dogodek (pocitnice) v
pretekliku (Perfekt)

Opise vsakodnevne aktivnosti v
pretekliku

se vkljucujejo v preprost pogovor na
sejmu ter spoznavajo in upostevajo
druzbene dogovore pri poslovnih stikih

pravilno rabi besedisce povezano s
prevoznimi sredstvi

dijak zna vprasati za pot in le to tudi
opisati

pravilno tvori in rabi oblike
sestavljenega preteklika za pravilne in
nepravilne glagole

pozna pravila osnovne uspesne
komunikacije in uporablja vljudnostne
fraze

uri bralno in slusno razumevanje ter
govorjenje in pisanje
ponovi, utrdi in preveri nau¢eno snov

DUAK:

e Besedisce je skromno (besedisca se le spomni,
ga nasteva oz. prepoznava), dijak pozna
najosnovnejsi del besedis¢a o temi: zna
poimenovati nekatere sosednje drzave,
prevozna sredstva

e zna nasteti nekaj izrazov za opis pocitnic

e zna navesti dnevne aktivnosti med pocitnicami

e zna uporabljati osnove preteklika; pri rabi in
opisu aktivnosti so pogoste napacne rabe
glagolov in/ali vrstni red besed

e prepozna vljudnostne fraze v komunikaciji in se
nanje ustrezno odzove

sporocCilni namen je le delno dosezen, saj je

dijakov govor zaradi pogostih jezikovnih in

fonetic¢nih napak tezko razumljiv.

OPOMBA: Dijak lahko pridobi v dogovoru z uditeljem dodatno oceno v kateremkoli sklopu za govorni nastop
/ pisni sestavek ali izjemen doprinos k predmetu.
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IzobraZevalni program ADMINISTRATOR

Programska enota/predmet STROJEPISJE IN OBDELAVA BESEDIL - ODPRTI KURIKUL
Letnik 3. LETNIK

Ucitelj

ZaokroZeno vsebinsko podrocje A: URADNI DOPIS IN HITROSTNO TIPKANJE

Predvideno Stevilo ur: 38

cilji minimalni standardi znanja
Oblike
preverjanja in - Dijak uporablja Dijak zna samostojno urediti in
ocenjevanja avtomatsko kazalo oblikovati daljse besedilo. Zna
znanja. N _ desetprstno slepo tipkati. Dijak zna
- Dijak nastavlja sloge, prepisati besedilo na dolocen cas,
spaja dokument, vstavlja in L . L,
Individualna ureja tabele. Zna pisati po nareku |r_1_uporabljat|
avtomatsko kazalo. Dijak zna
- Dijak obdeluje daljsa nastavljati sloge, spajati dokumente
besedila in jih ureja. ter vstavljati in urejati tabele. Dijak
Nadini pridobi na hitrosti pisanja.
preverjanja in - Dijak prepisuje daljsa
ocenjevanja besedila ter se uri in
znanja: pridobiva na hitrosti.
KRITERIJ OCENJEVANJA:
IZDELEK: 1X

(udarec na minuto)

nad 220 - odli¢no

191-220 - prav dobro

161-190 - dobro

111-160 - zadostno
0-110 - nezadostno

STRUKTURA OCENJEVANJA:

- shema, elementi, vsebina dopisa:
60 %

- oblika: 10 %

- jezikovna pravilnost, jasnost
informacij: 20 %

- desetprstno slepo tipkanje:10 %

KRITERIJ OCENJEVANJA:
100 — 90 % - odli¢no
89 — 76 % - prav dobro
75 - 63 % - dobro
62 — 50 % - zadostno
0 — 49 % - nezadostno

Minimalni standardi za
merila in nacine ocenjevanja
znanja veljajo med Solskim
letom in pri popravnih izpitih.

Srednja Sola za trzenje in dizajn Maribor




